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Federación Andaluza de Bádminton. Área Técnica 
Oferta de trabajo: Puesto de trabajo “Tutor/a CEEDA”. 

La Federación Andaluza de Bádminton convoca un puesto de trabajo de tutor/a CEEDA para trabajar de forma 
coordinada con un grupo de, aproximadamente, entre 15 y 20 deportistas integrados en el programa y 
residentes en la residencia oficial del mismo. 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 

▪ Tutorizar y apoyar a los diferentes deportistas del Programa CEEDA que se alojen en la Residencia 
Oficial del Programa. Estas funciones se detallan a continuación. 

o Gestión y organización del servicio de lavandería. 

o Gestión y organización de las necesidades médicas de los deportistas. 

▪ Traslados de médicos. 

▪ Gestión de citas médicas. 

▪ Coordinación de reconocimientos médicos con el CAMD. 

▪ Traslado y acompañamiento a citas médicas de los deportistas, si se requiere. 

▪ Gestionar compras de medicinas de los deportistas, si se requiere. 

o Coordinación entre Tutores CEEDA académicos y Familias de los deportistas. 

▪ Gestión de tutorías. 

▪ Gestión de matrículas. 

▪ Elaboración de informes, si se precisan, para las familias. 

o Coordinación entre Tutores CEEDA académicos y Equipos Técnicos. 

o Coordinación con Residencia Oficial. 

▪ Visitas semanales a los deportistas residentes. 

▪ Gestión de almuerzos y cenas de fines de semana. 

▪ Gestión de situaciones especiales. 

o Gestión administrativa. 

▪ Justificantes. 

▪ Autorizaciones. 

▪ Otras labores. 

o Atención a cualquier necesidad extradeportiva que tuvieran los deportistas tutelados. 

o Tutorías individuales con deportistas tutelados, si se requiere. 

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS NECESARIOS 

▪ Habilidades comunicativas. 

▪ Trabajo en equipo. 

▪ Mediación y resolución de conflictos. 

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS PARA ACCEDER A LA OFERTA  

▪ Titulación universitaria relacionada con cualquier rama de la educación y/o la psicología. 

▪ No es necesaria experiencia previa. 

▪ Incorporación inmediata. 

▪ Disponibilidad para viajar. 

▪ Movilidad geográfica para residir en Huelva. 
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▪ Vehículo propio. 

▪ Carnet de conducir B. 

 
OTROS ASPECTOS A VALORAR 

▪ Formación complementaria en cualquier rama de la enseñanza y/o psicología. 

▪ Nivel de inglés B1 o similar demostrable. 

CONDICIONES DEL PUESTO  

▪ Trabajo a media jornada. 

▪ Salario anual bruto: 10.000,00€ 

PARTICIPACIÓN EN LA OFERTA 

Rellena el presente cuestionario adjuntando el CV (pincha aquí). 

Todos los CV que no cumplan con los requerimientos mínimos serán desestimados. 

Teléfono de consultas: 635858026 – Carlos Longo Esteban. Director Técnico FAB 

PLAZOS 

▪ 13 al 25 de agosto de 2024. Periodo de recepción de candidaturas. 

▪ Del 26 de agosto al 8 de septiembre de 2024. Estudio de CV y entrevistas, si se precisan. 

▪ 9 de septiembre de 2021. Comunicación del candidato seleccionado.  

*La FAB se reserva el derecho de dejar desierto el puesto de trabajo por motivos técnicos y/o económicos. 

 

 
 

https://forms.gle/FHik4139GM6JjqWA6

